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ltarleg greining - Sbr. vid stofnanaflokka

Fjolbrautaskélinn vid Armala



Stofnun arsins 2022 GALLUP

Hvernig nytir pu nidurstééur med bestum haetti?

Starfsmannakannanir skapa vesntingar medal starfsfolks og pvi mikilveegt ad
brugdist sé vid og unnid med nidurstddur.

Fjolbrautaskolinn vid Armula

0,
E%T;?E\ﬁlnda %A Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni starfsmannakannanna og
F}bldi dtsendra lista 107 vinnu med stjornendum og starfsfalki.

* Vinnustadagreiningar, starfsmannakannanir med Gallup Access
+ Verkefna- og umbétavinna i kj6lfar kannana med starfsfolki

B I e i + Kynning a nidurstédum fyrir starfsfolki / stjornendum

Heildarlisti starfsfolks var 20 466 manns i ramlega 200 stofnunum * Vinnustofur i kjélfar kannana med starfsfolki og stjornendum
Nidurstddur byggjast a svorum taeplega 10.700 svarenda . - -
Svarhlutfall kdnnunarinnar i heild var 53% Stjornendapjalfun

= Styrkleikamat, styrkleikapjalfun
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Aodferd

i helstu nidurstédum er gerd grein fyrir nidurstédum a niu pattum og
samanburdi & stofnuninni midad vid allar stofnanir, stofnanir i sama
steerdarflokki og svo ad sidustu samanburd vid pann stofnanaflokk sem
stofnunin tilheyrir. bannig getur hver stofnun sé3 hvar hin stendur midad
vid adrar stofnanir af svipadri stzerd og sem sinna svipudum verkefnum. {
medfylgjandi t&flu er gerd grein fyrir pattunum, fjdlda spurninga ad baki
hverjum paetti og vaegi hvers pattar i heildarmati.

Pasttir i kinnuninni

Fidldi spurninga ad baki Vaegii

peetti heildarmati
Stjarnun 10 15%
Starfsandi 3 13%
Launakjér 3 8%
Vinnuskilyrai 7 11%
Sveigjanleiki vinnu 5 9%
Sjalfstaedi i starfi 4 8%
imynd stofnunar 3 10%
Anzegja og stolt 4 11%
Jafnrétti & 13%

Medaltdlin taka gildi a bilinu 1-5. Gildid 5 gefur til kynna mestu anaagju
eda jakvaedustu afstédu starfsmanna med vidkomandi patt/atridi 1
starfsumhverfi stofnunarinnar en gildid 1 gefur til kynna mestu danzagju
eda neilkvaedustu afstéduna. Gildid 3 gefur til kynna ad starfsmenn eru ad
medaltali hvorki anasgdir né danaegdir med vidkomandi patt/atrisi.

f tarlegum nidurstédum er medaltal stofnunarinnar & spurningunum sem
mynda hvern patt sidan borid saman vid medaltal allra stofnana og medaltal
stofnana | sama staerdarflokki @ sému spurningu. Medaltal pattarins, proun og
samanburdur vid allar stofnanir eru svo synd 1 linuriti.

Vid tdlkun @ mun a nidurstédum stofnunar og annarra stofnana og a
breytingum & nidurstddum milli ara maelum vid med ad nyta nedangreinda
taflu til vidmidunar um hvort munur @ nidurstédum stofnunar og annarra
stofnana og milli ara sé markverdur. Munurinn sem gefinn er upp er a
dlovednu bili og er midad vid ad munurinn s& a.m.k. sa sem gefinn er upp i
toflunni til ad teljast markverdur.

Samanburdur vid

Fjoldi svarenda i allar stofnanir/

stofnun Breytingar milli ara
53-10 +/- 0,70
11-20 +/- 0,51
21-30 +(- 0,40
31-50 +/- 0,31
51-70 +/- 0,26
71-100 +/- 0,22
101-150 +/- 0,18
151-200 +/- 0,13



Helstu nidurstodur - baettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Fjolbrautaskélinn vid Armuila

Stjérnun 4,27 (+0,38)

Starfsandi

4,42 (+0,17)

Launakjér 3,75 (+0,26)

Vinnuskilyrdi 4,24 (+0,04)

Sveigjanleiki vinnu 4,11 (+0,30)

Sjalfstaedi i starfi 4,57 (+0,23)

imynd stofnunar 4,27 (+0,22)

Anzegja og stolt 4,55 (+0,29 )

Jafnrétti 4,59 (+0,17)

Heildarmat 4,32 (+0,23)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar nu fra medaltali meelingar sidasta ars.



Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

Stjornun

Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstzedi i starfi

imynd stofnunar

Anzegja og stolt

Jafnrétti

Heildarmat
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B Fjolbrautaskélinn vid Armula
B Framhalds- og haskélar
1 Allar stofnanir



Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm hastu einkunnir stofnunar
B Fj6lbrautaskalinn vié Armala

Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt 4,69 (+0,07)

A minum vinnustad starfar filbreyttur hépur einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, _ 4,64 (+0,59)
uppruna, kynhneigd eda triar- eda lifsskodun) ’ ’

Fimm Iaegstu einkunnir stofnunar Fjijlbrautaskélinn vid Armula
Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri & peim tima sem mér hentar 3,25 (-0,07)
Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er a 6drum 3,26 (+0,30)

sambeaerilegum vinnustédum®?

Anazgja med launakjér 3,85 (+0,33)
Anaegja med loftgeedi 3,88 (+0,21)
Nzesti yfirmadur minn hvetur mig til ad préast i starfi 3,96 (-0,17)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama stofnanaflokki.

°
G Athugid ad hér er eingdngu um ad reeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med haerri eda lsegri einkunnir.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun *

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

o 414 (+057)
Eq ber fullt traust il sémenda stofnunarinnar [ < 2o (+0.18)
L 300 (+0,04)

o, 443 (+0,25)
Naesti yfirmadur minn virsir starfsfolki mikils [ NNRRE £ 55 (+0,11)
L an0(#002)

o .18 (+0,25)
N, 22 (+0,11)
T 420 (+0.04)

Eg fze studning og hvatningu fra naesta yfirmanni
minum

o 398 (+0.22)
N, .13 (+0,12)
T 405 (+0,06)

Naesti yfirmadur minn hvetur mig til ad préast i
starfi

O, 438 (+041)
I, <26 (+0.06 )
S 47 (000)

Pad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn aetlast
til af mer

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjérnun

o W

3 429 4,25 4,27
— 38—

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
+ Allar stofnanir # Fjélbrautaskaélinn vid Armdla

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tdlka proun mes fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurst6dur - Stjérnun frh. *

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf
a pvi ad halda

I — s (+0,07)
S 441 (001)

I 438 (+0,42)
I, < 21 (+0,00)
S e (001)

Naesti yfirmadur minn er viljugur til ad laga
starfsadstaedur ef porf er a

R — a2 (s034)
Neesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk _ 4,32 (+0,10)
T e20 (w001)

O, 413 (+048)
I, 503 (+0,13)
S s (+0,07)

A minum vinnustad er starfsfolki hrésad pegar
pad stendur sig vel

N 4,10 (+047)
N, <10 (+0,17 )
S s (+001)

Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad
sé stjornad?

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

I, 463 (+042)

Stjérnun
428 429 433 429 439 4,25 4,27
- - v v e q
" P * * ’ &4

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tdlka proun mes fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurst6dur - Starfsandi

B Fjolbrautaskolinn vid Armala M Framhalds- og haskdlar [ Allar stofnanir Starfsandi

I, 425 (+0,19) 472

454 447 455 4,55 442
e 17 (+0.08) WL e 45 4
S 408 (0,00)

Samskipti eru opin og hispurslaus medal
samstarfsfolks mins

P
1}1}3

4 +

o 4,31 (0,19
I, - 23 (+0,13)
L 410 (#002)

Meér finnst starfsandinn venjulega vera
afslappadur og épvingadur

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e 409 (+0,13)
Mér kemur vel saman vio samstarfsfolk mitt | - o3 ( +0,04)
L k(00

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurstédur - Launakjor

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

R, 415 (+042)

3,69 (+0,15)

T 347 (+0,07)

N, 85 (+0,29)
Anzegja mes taunakjor | 351 ( +0.09)
S 831 (+001)

Laun starfsfolks stofnunarinnar eru akvedin af
sanngirni

Telur b vinnuveitanda binn veita betri, svipus IR 2.2 (+0.06)
eda verri launakjor en gert er a 6drum _ 2,95 (+0,07)
. . n s
e egum Vst oum I 276 (+000)

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

332 39 345

Launakjor
3,75
340 22 340 350

2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula



Itarlegar nidurst6dur - Vinnuskilyrdi *

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

N 5 08 (-0,13)
Anzegia meo loftgeesi | 267 (-0.04)
] 31 (+001)

N 4,19 (-0,07)
Anzegja mes lysingu | s o6 (-0.02)
T s (-0,05)

oy 4,46 (-0,02)
Anzegja meo oryggi & vinnustad | < 38 (+0.02)
T 405 (0,04

O 4,31 (+0,04)
Anzegja meo matar- og kaffiadstoou | < 28 ( +0,10)
S a0 (+002)

N 451 (+0.17)
Anzzgja med tolvu- og teekjabunad | .18 (+0.06 )
S 42(+003)

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Vinnuskilyréi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
+ Allar stofnanir # Fjélbrautaskaélinn vid Armdla

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tdlka proun mes fyrirvara.
Spurningu um hljédvist var baett vid.



Itarlegar nidurstédur - Vinnuskilyrdi frh. *

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

Anzegja med vinnuadstddu, p.e. vinnu- og

skrifstofurymi

o, .08 (+0.08)
Anzegja med hijsovist [ 5 o2 (+0.04)

S e2(+001)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

I, 4,28 (+025)
I 1 (+0,08)
S s es (+0.02)

Vinnuskilyréi

-
*®o
o,

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tdlka proun mes fyrirvara.
Spurningu um hljédvist var baett vid.



Itarlegar nidurstédur - Sveigjanleiki vinnu

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

A, .16 (+0,28)
N, .08 (-0.03)
T 408 (-0,09)

Eg hef svigrim til ad Gtrétta i vinnutimanum
begar naudsyn krefur

o, 438 (+0,31)
N, .57 ( +0,11)
O ass(+005)

Eg get farid ar vinnu med litlum fyrirvara til ad
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu

O, 4,39 (+0,23)
N <29 (+0,11)
S a2 (v002)

Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og
fjolskyldulif

I, 5.25 (+0.42)
I 33 (+0,11)
L a9t (+0.06)

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri &
peim tima sem mér hentar

I s (+025)
I 1 (+204)
I 443 (000)

Ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pann
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

2015

Sveigjanleiki vinnu

2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula

2022



Itarlegar nidurstédur - Sjalfstedi i starfi

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

R — 453 (+0.32)

Sjalfstaedi i starfi

Meér finnst ég hafa naega yfirsyn yfir alla pa paetti 4,55 463 460 453 457 451 4,57
- o oo T 432 (+0,00 ) — ———— 434
sem krafist er af mér i starfi ¢ & & & & & <
L a0(001)
e, .56 (+0,18)
st o9 DA 600 ok & Bt St | N - < (+0,03 )
mins
428001
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

o, 463 (+0,23)
Markmisin meo starfi minu eru skyr [ - 45 (+0,04)
L a0 (+0.00)

o, a7 (0,17
e 57 (+0,04)
T 4 (v001)

begar a heildina er litid hef ég mikil ahrif a
hvernig starf mitt er unnid

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula



Itarlegar nidurst6dur - imynd stofnunar

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

begar & heilding or o hata I 433 (+028)
vidskiptavinir/pjonustupegar jakvaeda afstédu til _ 4,26 (+0,06 )

imynd stofnunar

w
oo
(o2}
»
o}
o]
¢ ¢

S 305 (+0,02) 3,86
N 411 (v0,18)
P e g e e e ey,
s umraeda Yfirleitt jakvasd 4,06 (+0.01)
L ses (004)
2015

o, 4,35 (+0,20)
N, - 25 (+0,08)
T 4a (+001)

Pegar a heildina er litid er stofnunin sem ég
starfa hja talin vera mjog traust

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula



Itarlegar nidurst6dur - Anagja og stolt

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

N 451 (+0,23)
A heildina liti6 lidur mér vel i starfi minu [ + 44 (+0,07)
S s (+001)

e, 45 (+0.26)
A heildina liti6 er ég anaega(ur) i starfi minu [ RN - 2 (+0,12)
L aae(+008)

I 5+ (-0 )
I - (+0.16)
N 4 14 (+009)

Eg get mzelt med vinnustadnum sem goédum
vinnustad vid vini mina

T — o (+0.22)
Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja _ 4,46 (+0,10)
T 425 (+004)

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Anagja og stolt

4,26

461 462 460 464 474 462
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula

4,55

2022



Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

I, 462 (+0.28)

A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti

T — o1 (+007) &

kynja

S e (+002) -

e 460 (+0,26 )
o 455 (+0,08)
L 4404008

A minum vinnustad er 16gd ahersla & jafnrétti
kynja

Jafnrétti
439 443 4,63 4,60 443 4,59
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A minum vinnustad starfar folbreyttur hopur I, <64 (+029)
einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, _ 4,05 (-0,03)
uppruna, kynhneigd eda traar- eda lifsskodun) _ 3,82 (0,07)

e 4,65 (+0,11)
e 45 (+0,18)
L sasr00n

A minum vinnustad gegnir starfsfolk
abyrgdarstodum ohad kyni

o, .48 (-0.03)
N, < 48 (+0,00)
S 4 (0.09)

A minum vinnustad finnst mér starfsfélk fa sému
teekifeeri til starfsframa, 6had kyni

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

G

+ Allar stofnanir # Fjélbrautaskaélinn vid Armdla



Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti frh.

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

Jafnrétti
A minum vinnustad njéta allir jafnreedis 6had t.d. _ 4,57 (+0,12) 4.48 4,63 4,60 4,59
aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, eda triar- eca | 4o ( +0.08 ) — 43 4P — D ———"
sk 441 (+003) : ’ )
2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurst6dur - Heildarmat

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

Heildarmat
I, 432 (+0,23)
Heildarmat | - 21 (+0.08) aps 424 a4z 421 BB a2r ., 432
T 407 (+0,02) ———

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Fjélbrautaskaélinn vié Armula

G‘ Tolur f sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurst6dur - Adrar spurningar

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

O, 429 (+0231)
Anzegja meo vinnustasamenningu |, 18 (+0.11)
T 407 (+0,0)

N 417 (+0,52)
I 5.6 (+0,12)
O st (+007)

Eg fze naegar upplysingar um pad sem gerist hja
stofnuninni

I ¢ - (+055)
] 430 (001

G' Tolur f sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta &ri.



Itarlegar nidurstédur - Streita og vinnualag

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

I 4a% (+6)
I a0 (+1)
S e (42)

Er vinnualag pitt of miki®, hasfilegt eda of |itid? -
Hlutfall peirra sem segja of mikid

B Fjslbrautaskélinn vid Armula B Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

N 385 (+0.05)
streitueinkenni [ 373 ( +0,05)
S see (0,10)

Pessi streitueinkennakvardi byggir a samantekt 3 eftirfarandi 4 spurningum, ,Kemur pad oft eda sjaldan
fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...":

e PO gigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed dhrif & fritima pinn eda einkalif?™
=« pU hafir ahyggjur af pvi a8 upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?"

- pig langi ekki i vinnuna nzesta dag?"

we-- PU SErE svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?"

Athugid ad pvi haerri sem einkunn er pvi minni eru streitueinkenni.

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

20



Itarlegar nidurstédur - Stytting vinnutima

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

0, -
Var samid um ,betri vinnutima/styttingu - 14% (-3)

vinnuvikunnar® i pinum kjarasamningi? - Hlutfall _ 30% (+1)
D e g I 7o (1)

bPeir sem s6gdu ad samid hefdi verid um ,,betri vinnutima/styttingu
vinnuvikunnar® i sinum kjarasamningi svara pessum spurningum:

vinnuvikunnar* hafi haft jakveed eda neikvasd
ahrif & gaedi vinnu pinnar?

4,02 (+0,05)

3,99 (-0,05
Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu pu med ( )

verkefnid ,betri vinnutimi/stytting vinnuvikunnar*?

4,11 (+0,02 )

Einungis eru syndar nidurstddur fyrir frekari spurningar um ,betri vinnutima/styttingu vinnuvikunnar" ef 50% eda haerra
hlutfall s6g&u ad samid hefdi verid um pad i peirra kjarasamningi.

G



Itarlegar nidurstédur - Einelti

Einungis eru syndar nidurstdédur fyrir stofnanir med 20 eda fleiri svarendur
B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir
Hefur pa ordid fyrir einelti i vinnunni eda a - 1%

vinnutengdum atburéum a sidastlidnum 12 - 8%
. 5 . -
manudum? Hlutfall peirra sem segir ja - 7%

bPau sem sdgoust hafa ordid fyrir einelti svara pessum spurningum:

L EX
L EX
e

Tilkynntir pu eineltid sem pa vardst fyrir il
vinnustadarins? Hlutfall peirra sem segir ja

Varst bt anegd(ur) eda danzegd(ur) mes I — oo
vidbrégd vinnustadarins vid tilkynningunni um _ 21%

eineltid? Hiutfall peirra sem segir anaegd(ur) _ 299%

Telur b a8 pessi reynsia hafi hat veruieg, ik, | s
nokkur, litil eda engin neikvaed ahrif a pig?
- - witooa N, o0
Hlutfall peirra sem segir verulega, mikil eda
nokkur neikveed ahrif [ ea%

G

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litio ar,
modga, seera eda 0gna vidkomandi eda ad valda honum étta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur
ekki hér undir.

Var gerandinn/gerendurnir stjornandi/stjornendur, vinnufélagi/samstarfsfolk,
undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjonustu eda annar?

—— 75%
Vinnufélagi/Samstarfsfolk NG 37
D 58%

I 25%
Stjérnandi/Stjérnendur I 4%
P 45%

0%
Undirmadur/Undirmenn I 2%
0 4%
0,
Vidskiptavinur/Notandi i”;%
pionustu = <o,

0%

Einhver annar I 3%
0 3%
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Itarlegar nidurstédur - Kynferdisleg areitni

Einungis eru syndar nidurstodur fyrir stofnanir med 20 eda fleiri svarendur

B Fjolbrautaskdlinn vid Armula B Framhalds- og haskélar

Hefur pa oréid fyrir kynferdislegri areitni i I 3%
vinnunni eda a vinnutengdum atburdum a I 1%
sidastlidnum 12 manudum? Hlutfall peirra sem
segirja | 2%

bau sem ségdust hafaordid fyrir kynferdislegri areitni svara pessum spurningum:

Tilkynntir pu kynferdislegu areitnina sem pu 0%

vardst fyrir til vinnustadarins? Hlutfall peirra sem _ 39%

segir ja 309

Varst pu anaegd(ur) eda éanaegd(ur) med

vidbrogd vinnustadarins vid tilkynningunni um o
kynferdislegu areitnina? Hiutfall peirra sem segir _ 17%

anaegd(ur) 50%

Telur pbu ad pessi reynsla hafi haft veruleg, mikil, _ 50%
nokkur, litil eda engin neikvaed ahrif a pig? _ 47%

Hlutfall peirra sem segir verulega, mikil eda
nokkur neikveed ahrif 35%

G

Allar stofnanir

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun semer i
0pOkk pess sem fyrir henni verdur og hefur panntilgang eda pau
ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir
til gnandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
modgandi adstaedna. Hegdunin getur verid orobundin, tAknraen
og/eda likamleg.

Var gerandinn/gerendurnir stjornandi/stjornendur, vinnufélagi/samstarfsfolk,
undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjonustu eda annar?

A 100%
Vinnufélagi/Samstarfsfolk NG 73%

44%

0%
Stiornandi/Stiornendur 1l 7%
9%
0%
Undirmadur/Undirmenn 0%
3%

o . . 0%
Vlésklptawnurﬂ\!gtandl . 20
pjonustu 49%

0%
Einhver annar 0%
5%



Itarlegar nidurst6dur - Kynbundin areitni

Einungis eru syndar nidurstdédur fyrir stofnanir med 20 eda fleiri svarendur

B Fjslbrautaskolinn vid Armula Wl Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir L . . . :
J g Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni

verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pauahrif ad
o o ) I 39, misbjoda virdingu viskomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi,
Hefur pa ordid fyrir kynbundinni areitni i vinnunni fiandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda moédgandi fyrir
eda a vinnutengdum atburéum a sidastlionum 12 I 3% vidkomandi.
manudum? Hlutfall peirra sem segir ja I 3%

bPau sem sdgoust hafa ordid fyrir kynbundinni areitni svara pessum spurningum:

Tilkynntir pa kynbundnu areitnina sem pu vardst _ S0%
fyrir til vinnustadarins? Hiutfall peirra sem segir _ 40%

Var gerandinn/gerendurnir stjornandi/stjornendur, vinnufélagi/samstarfsfolk,
undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjonustu eda annar?

A 100%

1% R 2e%

Varst pu anasgd(ur) eda 6anaegd(ur) med 0%
vidbrogd vinnustadarins vid tilkynningunni um _ 239
kynbundnu areitnina? Hlutfall peirra sem segir °

aneega(ur) [ 4%

Telur b a6 bessi reynsia hafi haft veruleg, mil - |, 100%
nokkur, litil eda engin neikvaed ahrif a pig? _ 68%

Hlutfall peirra sem segir verulega, mikil eda

nokkur neikveea ahrif [ 47%

G

Vinnufélagi/Samstarfsfolk NG 70

T 47%

0%
stiornandi/Stiornendur [N 17%
R 22%

0%
Undirmadur/Undirmenn [l 3%
0 4%

Vidskiptavinur/Notandi % -

Plonustu i a7%

0%
Einhver annar 0%

7%
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Itarlegar nidurstoodur - Ofbeldi
Einungis eru syndar nidurstdédur fyrir stofnanir med 20 eda fleiri svarendur

Fjdlbrautaskaélinn vid Armal Framhalds- og haskal Allar stofnani . U o
H Fidlbrautaskdlinn vio Armila Wl Framhalds- og haskdlar [ Allar stofnanir Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til,
likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir

o o ) I 39, henniverdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahofskennda
Hefur pu oréid fyrir ofbeldi i vinnunni eda a sviptingu frelsis.
vinnutengdum atburdum & sidastliénum 12 . 5%
manudum? Hlutfall peirra sem segir ja - 6%

bPau sem ségoust hafa ordid fyrir ofbeldisvarapessum spurningum:

Var gerandinn/gerendurnir stjornandi/stjornendur, vinnufélagi/samstarfsfolk,

P s0% undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjonustu eda annar?

Tilkynntir pa ofbeldid sem pa vardst fyrir il

- - : o N 5o

vinnustadarins? Hiutfall peirra sem segir ja N 50%

I ss% Vinnufélagi/Samstarfsfolk MM 43%
T 22%
Visskintavinur/Notandi NN 50%
y g 0% Oskiptavinurlotand S 209,
Varst pt anaegd(ur) eda danaegd(ur) med PionuStU s 57%
vidbrogd vinnustadarins vid tilkynningunni um _ 29%

ofbeldid? Hlutfall peirra sem segir anaegd(ur) _ 40% 0%

stiornandi/Stjornendur [ INEG_G 35%

P 25%
0%
Telur pbu ad pessi reynsla hafi haft veruleg, mikil, _ 50% Undirmadur/Undirmenn Ml 5%
poskur, It 0 engin nelkveso st e Pio” ¢ 2

Hlutfall peirra sem segir verulega, mikil eda

nokkur neikveed ahrif [ 0% 0%

Einhver annar | 2%
DA

G
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Stofnanaflokkar

fEasta stjornsysla
Domsmalaraduneytid

Félags- og vinnumarkadsraduneytia
Fiarmala- og efnahagsraduneytid
Forsastisraduneytid

Hagstofa Islands

Haskdla-, idnadar- og nyskipunarraduneyti

Heilbrigdisraduneytia
Innvidaraduneytid
Matvaslaraduneytid

Menningar- og vidskiptaraduneytia
WMennta- og barnamalaraduneyti

Umhwverfis-, orku- og loftslagsraduneytid

Utanrikisraduneytid

Syslumenn, loggesla og fangelsi
Fangelsismalastofnun rikizins
Landhelgizgesla Islands

Lagreglan a4 Austurlandi

Lagreglan 4 hfudborgarsvasdinu
Lagreglan & Nordurlandi eystra
Lagreglan & Nordurlandi vestra
Lagreglan & Sudurlandi

Lagreglan 4 Sudurnesjum
Lagreglan 4 Vestfjordum

Lagreglan 4 Vesturlandi

Lagreglan i Vestmannaeyjum
Rikisldgreglustjori

Syslumadurinn a Austurlandi
Syslumadurinn 4 hifudborgarsvaedinu
Syslumadurinn @ Mordurlandi eystra
Syslumadurinn & Mordurlandi vestra
Syslumadurinn 4 Sudurlandi
Syslumadurinn @ Sudurnesjum
Syslumadurinn 4 Vestfjgraum
Syslumadurinn 4 Westurlandi

Stofnanir a4 svidi fjarsyslu,
tolla og domsmala
Fiarsvsla rikisins
Framkvzamdasyslan - Rikizeignir
Héradsdamur Revkjaness
Héradsdomur Revkjavikur
Héradssaksoknari

Haestiréttur

Kaerunefnd dtlendingamala
Personuvernd

Rikizkaup

Rikizldgmadur

Rikizzaksoknari

Skatturinn

lImbra — pjonustumidstod
Stigrnarradsins
Urskurdarnefnd umhwverfis- 0g
audlindamala

Urskurdarnefnd velferdarmala
Eltlendingﬂstufnun

Vinbligin - ATVR

biddskra lslands

Heilbrigdisstofnanir
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdizstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun VYestflarda
Heilbrigdizstofnun VWesturlands
Heilzugsesla hofudborgarsvasdisins
Hewrnar- og talmeinastiod Islands
Landspitali

Sjlkrahlsid 8 Akureyri

Felags- og lyaheilsumal

Barna- og fidlskyldustofa

Embestti landlzknis

Geiglavarnir rikisins

Gada- og eftirlitsstofnun velferdarmala
Jafnréttisstofa

Lyfjastofnun

Radgjafar - og greiningastoa
Silikratryggingar islands
Tryggingastofnun

Umbodsmadur skuldara
Vinnueftirfit rikizing
winnumalastofiun

pjdnustu- og pekkingarmidstod fyrir
blinda, sjonskerta og einstaklinga
med sampeetta sjon- og
heyrnarzkerdingu

Framhalds- og haskolar
Borgarhotsskali
Fidlbrautaskali Mordurlands vestra
Fidlbrautaskali Snaefelinga
Filbrautaskali Sudurlands
Fidlbrautaskali Sudurnesja
Fidlbrautaskali Vesturlands
Fidlbrautaskalinn | Breidholti
Fidlbrautaskalinn i Gardabss
Fiilorautaskalinn vis Armila
Flensborgarskali
Framhaldsskolinn 4 Hisavik
Framhaldsskdlinn @ Laugum
Framhaldsskolinn | &ustur-
Skaftafellzsislu
Framhalkdsskolinn i Mosfelsbae
Framhaldsskalinn i Vestmannasyjum
Haskalinn 4 Akursyri
Haskolinn 4 Halum
Kvennaskalinn | Reykjavik
Landbinasarhaskil islands
Menntaskdlinn ad Laugarvatni
Menntaskdlinn & Akureyri
Menntaskolinn & Egilsstidum
Menntaskélinn 4 zafirdi
Menntaskdlinn & Trollaskaga
Menntaskdlinn i Kopavogi
Menntaskdlinn | Revkjavik
Menntaskolinn vid Hamrahlia
Menntaskolinn vid Sund
Werkmenntaskoli Austurlands
Werkmenntaskalinn @ Akureyri

Adrar mennta-, menningar-

og visindastofnanir
Hii¢abikasafn lslands
lslenski dansflokkurinn
Kvikmyndasafn Islands
Landsbdkazafn izlands
Haskilabokasafn
Listasafn Islands
Menntamalastofoun
WMenntasjodur namsmanna
Minjastofnun Islands
Nattdruminjasafn lslands
Rannstknamidstas islands
Samskiptamidstod
heyrnarlausra og
heyrnarskertra
Sinfoniuhljémsveit lslands
Stofnun Arna Magndssenar |
izlenskum frezdum
bjgdleikhisia
bigaminjasafn lslands
biddskialasafn islands

Sjalfstedar stofnanir
Skrifstofa Alpingis
Rikizendurskodun

Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgongumala
Byvggdastofnun

Ferdamalastofa

Fiskistofa

Fjarskiptastofa
Hafrannsdknastofnun, rannsdkna- og
radgjafarstofnun hafs og vatna
Hugwerkastofan

Hi=nsedis- og mannvirkjastofnun
Islenskar orkurannsdknir
Landgraedslan

Landmeelingar Islands
Matveslastofnun
Nattirufresdistofiun lslands
Nevtendastofa

Orkustofnun

Samgongustofa
Samkeppnisefirlitid
Skipulagsstofnun

Skagrasktin

Umhwverfizstofnun
Watnajikulshjodgardur
Wedurstofa lslands

“egageradin

bjddgardurinn a Pingvallum
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