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Simi 540 1200 / gallup@gallup.is

Fislbrautaskélinn vid Armala Hvernig nytir pu nidurstédur med bestum haetti

Starfsmannakannanir skapa vaentingar medal starfsfélks og pvi mikilvasgt ad
brugdist sé vid og unni® med nidurstddur.
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Ej\;jc;ri]ggclanda 82 o Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni starfsmannakannanna og
Fjoldi dtsendra lista 109 vinnu med stjornendum og starfsfolki.
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Framkveemdatimi: Ferbr'ﬂar —april 2020 . Stjﬁ:rnendapjélfun
Urtak 27.983 manns i rimlega 200 stofnunum .
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Adferod

I helstu nidurstédum er gerd grein fyrir nidurstédum & niu pattum og
samanburdi & stofnuninni midad vid allar stofnanir, stofnanir | sama
stzerdarflokki og svo ad sidustu samanburd vid pann stofnanaflokk sem
stofnunin tilheyrir. Pannig getur hver stofnun 583 hvar hin stendur mi%ad
vid adrar stofnanir af svipadri stzerd og sem sinna svipudum verkefnum. {
medfylgjandi toflu er gerd grein fyrir pattunum, fjdlda spurninga ad baki
hverjum peetti og vaegi hvers pattar i heildarmati.

Paettir i kinnuninni

Fidldi spurninga ad baki Vaegii

paatti heildarmati
Stjdrnun 10 15%
Starfsandi 3 13%
Launakjdr 3 9%
Vinnuskilyrai 7 12%
Swveigjanleiki vinnu 5 8%
Sjdlfsteedi i starfi 4 a%
imynd stofnunar 3 10%
Anzgja og stolt 4 11%
Jafnrétti 6 13%

Medaltdlin taka gildi @ bilinu 1-5. Gildid 5 gefur til kynna mestu anaagju
eda jakveedustu afstédu starfsmanna med vidkomandi patt/atridi i
starfsumhverfi stofnunarinnar en gildid 1 gefur til kynna mestu danzegju
eda neikvaedustu afstéduna. Gildid 3 gefur til kynna ad starfsmenn eru ad
medaltali hvorki dnzegdir né ddnzegdir med vidkomandi patt/atridi.

I itarlegum nidurstéidum er medaltal stofnunarinnar & spurningunum sem
mynda hvern patt sidan borid saman vid medaltal allra stofnana og medaltal
stofnana i sama staerdarflokki @ sému spurningu. Medaltal pattarins, proun og
samanburdur vid allar stofnanir eru svo synd 1 linuriti.

Vid tlkun @ mun a nidurstddum stofnunar og annarra stofnana og a
breytingum a nidurstddum milli ara maelum vid med ad nyta nedangreinda
taflu til vidmidunar um hvort munur a nidurstédum stofnunar og annarra
stofnana og milli ara sé markverdur. Munurinn sem gefinn er upp er a
dlvednu bili og er midad vid ad munurinn s€ a.m.k. sa sem gefinn er upp i
toflunni til ad teljast markverdur.

Samanburdur vid

Fjoldi svarenda i allar stofnanir/

stofnun Breytingar milli ara
5-10 +/- 0,70
11-20 +/- 0,51
21-30 +/- 0,40
31-50 +- 0,31
51-70 +- 0,26
71-100 +/- 0,22
101-150 +/- 0,18
151-200 +/- 0,15



Helstu nidurstodur - baettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Fjslbrautaskélinn vid Armala

Stjérnun 4,25(-0,23)

Starfsandi

4,55 (-0,17)

Launakjér 3,40 (-0,19)

Vinnuskilyroi 4,08 (-0,13)

Sveigjanleiki vinnu 3,84 (-0,09)

Sjalfsteedi i starfi 4,51 (-0,06)

imynd stofnunar 4,22 (+0,02)

Anzegja og stolt 4,62 (-0,13)

Jafnrétti 4,60 (-0,02)

Heildarmat 4,27 (-0,12)

Tolur i sviga syna mun a medaltali stofnunar na fr& medaltali meelingar sidasta ars.



Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

4,25 B Fjdlbrautaskolinn vié Armula
Stjornun I 4,00 l Stofnanir med 100+ stm.
4,10 1 Allar stofnanir

Starfsandi INEEE—— 4,17

Launakjor N 2 84

Vinnuskilyrai IR 3,70

Sveigjanleiki vinnu I 4,07

Sjalfsteedi i starfi INEGEGEGEGEG—_———— 4,19

imynd stofnunar I 3,75

Anzegja og stolt I 4,12

Jafnretti INEEE—— 4,25

Heildarmat INEE— 3,92



Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm hastu einkunnir stofnunar .
H Fj6lbrautaskolinn vié Armula

4,78 (+0,36 )

A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i abyrgdarstodum

4,71 (+0,68)

Eg get maelt med vinnustadnum sem godum vinnustad vid vini mina

Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja. 4,70 ( +0,59)

4,66 (+0,14)

Meér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt

A minum vinnustad njota allir jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, eda

triar- eda lifsskodun. 4,63 (+0,40)

Fimm laegstu einkunnir stofnunar Fjslbrautaskelinn vid Armula
Eg a audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri & peim tima sem mér hentar 2,64 (-1,07)
Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er a 66rum 3,11 (+0,46)

sambeerilegum vinnustédum?

Anaegja med launakjor 3,43 (+0,53)
Laun starfsfélks stofnunarinnar eru akvedin af sanngirni 3,65 (+0,70)
Anazgja med loftgaedi 3,79 (+0,47)

Tolur i sviga syna mun a medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama steerdarflokki.

°
G Athugid ad hér er eingdbngu um ad reeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verido med haerri eda laegri einkunnir.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun *

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

e 4,29 (-043)
Eg ber full raust ti stiomenda stofmunarinnar [ TRGCGEGGEEEEEEEE : 75 (+0.06)
L ser(0,03)

Nzesti yfirmadur minn virsir starfsfolkis mikis [ NNRREEE £ 22 (+007)
O 4 (#000)

N, .17 (0,24
N .08 ( +0,08)
S s (w001

Eg fee studning og hvatningu fra nsesta yfirmanni
minum

O, 5,98 (-0,28)
N, .67 (+0.06)
S s (+001)

Neesti yfirmadur minn sér um ad ég hafi
moguleika til ad proska heaefileika mina

N 427 (0,13)
O, .10 (+0.07)
L e 00t

Pad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn setlast
til af mér

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

O, .45 (0.25)

Stjérnun

449
433 '

a07  aq0 2 42 429 e 425

—— o PY

L 4
4
<4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala

* Breyting var gerd & pessum paetti 2016 og pvi ber ad tllka préun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun frh. *

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

O, 439 (-027)
) 34 (+0,04)
S 4 (002)

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf
a pvi ad halda

O, 4 26 (-0,09)
N, .00 (+0,07 )
S as(s002)

Neesti yfirmadur minn er viljugur til ad laga
starfsadstaedur ef porf er a

R — 2o (024
Neesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk _ 4,21 (+0,06)
S e (001

O, .05 (-0,20)
Y 3.64 (+0,11)
T 376 (+0,03)

A minum vinnustad er starfsfolki hrosad pegar
pad stendur sig vel

O, 428 (-0,22)
N, 77 ( +0,00)
S se9 (008)

Hversu vel eda illa telur bu ad pinum vinnustad
sé stjornad?

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjérnun
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+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala

* Breyting var gerd & pessum paetti 2016 og pvi ber ad tllka préun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Starfsandi

SamskKipti eru opin og hispurslaus medal
samstarfsfélks mins

Meér finnst starfsandinn venjulega vera
afslappadur og épvingadur

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

I ¢ s (.1
I ¢ o0 (<.c2)
] 405 (001

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

o, .57 (-0.21)
I, 5.9 (+0,00)
S a7 (002)

o, 466 (-0.16)
Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt _ 4,53 (+0,01)
_ 4,58 (+0,00)

Starfsandi

4,72
450 440 446 454 447 455 4,55
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala

2020



Itarlegar nidurstédur - Launakjor

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

o, 5,05 (-0.26)

2,96 (+0,01)

S s 50 (-0,02)

Laun starfsfélks stofnunarinnar eru akvedin af
sanngirni

I, 343 (-027)
Anzegia mes launakjor | 250 (-0.03)
S a8 (0,08)

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud _ 8.11(-0,05)
eda verri launakjor en gert er a 6drum _ 2,65 (+0,00)
. . - 5
S 0 276 004)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Launakjor
s32 349 385 340 2% 340
2,92 X — —

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala



Itarlegar nidurstédur - Vinnuskilyrdi *

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

N, 379 (-0.27)
Anzgja meo loftgeoi (MM :.:2 (+0,02 )
S et (0,04

N 413 (0,15
Anzegiamed tysingu | 573 (0.00)
S a0 (+002)

N, 4,53 (-0,03)
Anzegia med oryggi & vinnustas | ¢ 15 (+0.08)
L a0 (v004)

N, 3,83 (0,24
Anzegja med matar- og kaffiadstoou | s o (+0.03)
L 0t (+001)

O, 439 (+0,02)
Anzegia mes tivu- og teokjabunad | s 5 (+0.05)
T 407 (#0,02)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Vinnuskilyroi

o4 405 400 418 428 422 4
1 * ;_—'--——.’

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala

* Breyting var gerd & pessum paetti 2016 og pvi ber ad tllka préun med fyrirvara.
Spurningu um hljédvist var beett vid.
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Itarlegar nidurstédur - Vinnuskilyrdi frh. *

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

I ¢ o5 (<05)
I -0 (004 )
D 5 54 (+0.00)

Anzegja med vinnuadstddu, p.e. vinnu og
skrifstofurymi

N 383 (0.17)
Anzegia mes hijeovist | 3 55 (-0.01)
S se2(0.00)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Vinnuskilyroi

4,08

(o]
>
—
(o]
e
P
(0]
N
LR AN
N

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala

* Breyting var gerd & pessum paetti 2016 og pvi ber ad tllka préun med fyrirvara.
Spurningu um hljédvist var beett vid.

11



Itarlegar nidurstédur - Sveigjanleiki vinnu

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

O, .03 (+0,04 )
I, .04 (+0,00)
T 430 (+001)

Eg hef svigram til ad utrétta { vinnutimanum
pbegar naudsyn krefur

N, .10 (+0,16 )
R, 4,18 (+0,01)
L s +001)

Eg get farid Gr vinnu med litlum fyrirvara til ad
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu

o, .23 (-0.12)
N, .08 (0.00)
L 420 (+000)

Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og
fidlskyldulif

I, 204 (-030)
N, 3,71 (-0,03)
S 3 (+002)

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri &
peim tima sem mér hentar

o, .21 (-0.26)
Y .33 (40,04 )

Ertu anaegd(ur) eda 6ansegd(ur) med pann
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

T s (v001)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Sveigjanleiki vinnu

4

o
4
T
<
4
p

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala

12



Itarlegar nidurstédur - Sjalfstdi i starfi

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

i, 439 (-0.08)

Sjalfstaedi i starfi

Mér finnst ég hafa naega yfirsyn yfir alla pa peetti _ 4,06 (+0,04 ) 4,46 4,47 4,55 4,?3 4,?0 4,53 4,57 4,51
sem krafist er af mér i starfi ’ ’ —  + . . . — . —o
I 413 +000)
i, .47 (0,14)
g e 00 &l | ¢ 5 (0%
mins ' '
D 429 (000)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
57 (+0,08) + Allar stofnanir + Fjolbrautaskdlinn vid Armula
Markmitin mes starfi minu eru skyr [ : 25 (+0.08)

T a0 (001)

N, =67 (-0.08)
R, 18 (+0,03)
L s (v001)

Pegar a heildina er litid hef eg mikil ahrif 4
hvernig starf mitt er unnid

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.
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Itarlegar nidurstédur - Imynd stofnunar

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

I 25 005
I < - (+o.12)
I <2 (006 )

begar a heildina er litid hafa vidskiptavinir
jakvaeda afstodu til stofnunarinnar

R, 12 (+0,04)
I 549 (+0,15)
S e (+0.08)

Pegar stofnunin sem ég starfa hja ber 4 géma er
sU umraeda yfirleitt jAkvaed

o, 428 (-0.07)
N 5.0 (+0,15)
] 403 (+0,05)

begar a heildina er litid er stofnunin sem ég
starfa hja talin vera mjog traust

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

imynd stofnunar

3,86 3,86 3,86 »

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala

14



Itarlegar nidurstédur - Anaegja og stolt

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

e, 453 (0,19)
A heildina litio liour mér vel i starfi minu [ RN - 20 (+0,04)
S a9 (v08)

e 453 (-010)
A heildina litid er g anzego(ur) i starfi minu | :.1 (+0.03 )
I a2 (+001)

o, .71 (-0.16)
N, .03 (+0,03)
S aa00t)

Eg get maelt med vinnustadnum sem godum
vinnustad vid vini mina

e, 470 (-0.08)
Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja. _ 4,11 (+0,09)
S a2 (v002)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Anagja og stolt

4,74

461 462 460 4,64 . 4,62
448 444 < " 2 A —2
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala
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Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

o, .57 (0,08 )
Y 233 (+0,15)
L 43 (+0.08)

A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti
kynja

O, 49 (0,04 )
N, 25 (+0,12)
] 435 (+0,05)

A minum vinnustad er 16gd ahersla a jafnrétti
kynjanna

A minum vinnustad starfar fJo|breyttur hépur _ 4,52 ( 0.1 )
einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, _ 4,07 (+0,03 )
uppruna, kynhneigd eda truar- eda lifsskodun) _ 3,93 (-0,04 )

o, .78 (+0,03)
N, .42 (+0.01)
T 40 (+001)

A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i
abyrgdarstédum

O, 63 (0,08
N, 22 (+0,08)
S 435 (+0,00)

A minum vinnustad finnst mér karlar og konur fa
sOmu teekifeeri til starfsframa

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnrétti
Mo agp  am MO0
2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala
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Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti frh.

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

A minum vinnustad njéta allir jafnreedis 6had t.d. _ 4,63 (-0.02)
aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, eda tréar- eoa (RN .23 ( +0.08)

eSO a7 (002)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnretti
4,48 4,39 4,@_________4,?3 4,60
2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala



Itarlegar nidurstédur - Heildarmat

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

e, 427 (012)
Heiidarmat. [ 502 (+0.04)

L 405 (+001)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Heildarmat

424 420 42 4,27
3?3_—_=33§”1‘15' M — D
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir + Fjolbrautaskaélinn vid Armala



Itarlegar nidurstédur - Adrar spurningar

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

e 243 (0.21)
Anzegja meo vinnustadamenningu | 353 ( +0.08)
S 4 02(-0,02)

N, 407 (0.09)
I, .50 ( +0,10)
S s (+0,03)

Eg fee nzegar upplysingar um pad sem gerist hja
stofnuninni

O, 4,34 (0.08)
Starfsryggi mitter got hja stofnuninni | <10 (-0.01)
L 425 (004

I — oses
R 4%
S o

Peir spurdir sem ségou ad skrdd mannaudsstefna sé til hja stofnuninni.

A3 hve miklu eda litlu leyti er unnid eftir skradri N, 5,07
mannaudsstefnu (starfsmannastefnu) i pinni _ 3,67
S s

Er til skrad mannaudsstefna (starfsmannastefna)
i pinni stofnun? - Hiutfall peirra sem segja ja

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

19



Itarlegar nidurstédur - Streita og vinnualag

B Fjolbrautaskdlinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

I 51 (2)
Er vinnualag pitt of mikid, hasfilegt eda of litid? - _ 43% (1)
Hlutfall peirra sem segja of mikid >

39% (0)

B Fjolbrautaskdlinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

O, 3,89 (-027)
streitueinkenni | s o7 (-0,06 )

3,80 (-0,05 )

Pessi streitueinkennakvardi byggir a samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,Kemur pad oft eda sjaldan
fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...":

- PO igir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif  fritima pinn eda einkalif?”
- pu hafir ahyggjur af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pid getur ekki leyst?”

- pig langi ekki i vinnuna naesta dag?”

wee DU SErE SvO preyit/ur ad pl eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?"

Athugid ad pvi haerri sem einkunn er pvi minni eru streitueinkenni.

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

20



Itarlegar nidurstédur - Streita og vinnualag frh.

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

A, 5,58 (-024)
N 05 (+0.08)
S e (+002)

Eg nae ad klara verkefnin min innan
umsamins/hefébundins vinnutima.

A 3,53 (-0,11)
I 5,63 (-0.04)
S 3 (002)

A sidustu manudum hef ég purft ad sleppa ur
maltidum yfir daginn vegna vinnunnar. *

A 277 (0,31)
I 2.8 (-0.08 )
S s 9 (004

Pad er 6skrifud regla @ minum vinnustad ad vera
alltaf til taks vegna vinnunnar. *

I 527 (-0,30)
I, .73 (0,00)
L s 95 (+003)

Mér finnst mikil pressa ad maeta & vinnustadinn,
jafnvel po ég sé veik(ur). *

* Athugid ad svarkvarda hefur verid snuid i vinnslu pannig ad mjog
sammala fékk gildi® 1 og mjog 6sammala gildid 5.

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Athugid ad eftir pvi sem ad einkunnir eru haerri pvi jAkveedari eru svorin.
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Itarlegar nidurstédur - Stytting vinnutima

B Fjdlbrautaskélinn vid Armala B Stofnanir med 100+ stm. [ Allar stofnanir

Telur pu liklegt eda oliklegt ad pu gaetir stytt

vinnutima pinn um tvaer klukkustundir a viku _ 42% (9)
(mi6ad vid fullt starf) an pess ad pad myndi [N 1% (0)

koma nidur a gaedum vinnu pinnar? - Hiutfall

Cairra som segir liklegt | 4 (+0)

Ef farid yrdi i styttingu vinnutima a pinum

vinnustad, telur pu ba ad stytting vinnutimans _ 41%(-6)
myndi auka, ekki breyta eda minnka vinnu utan _ 34% (+2)
umsamins vinnutima i pinu starfi? - Hlutfall _ 329% (1)
peirra sem segir auka

Vinnur pu (t.d. svarar télvuposti, svarar sima, _ 67% (-6)
vinnur verkefni) oft, sjaldan eda aldrei utan _ 39% (+5)

umsamins vinnutima (t.d. kvold, helgar, fridaga)?

- Hiutfall peirra sem segir oft _ 36% (+1)

Peir spurdir sem ségoust vinna eitthvad utan umsamins vinnutima.
N .09 (+0,14)
I .55 ( +0.08 )
O 3ee(+0.08)

Telur pu pad almennt jakveett eda neikvaett ad
geta unnid utan umsamins vinnutima?

Peir spurdir sem sdgdust vinna eitthvad utan umsamins vinnutima.

, i I — o7 (-14)
Hver er helsta astaeda pess ad pu vinnur utan
umsamins vinnutima? - Hlutfall peirra sem segir _ 62% (+1)
=0 g e e -2

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

Athugid ad fair svarendur s6gdu ad stytting vinnutima myndi
minnka vinnu utan umsamins vinnutima pannig ad flestir
peir sem segja ekki ad vinna utan umsamins vinnutima muni
aukast segja ad hun yrdi dbreytt.
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