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Framkvaemdalysing

Lysing @ rannsékn

Unnid fyrir Fjolbrautaskélann vid Armula

Markmid Ad greina fra nidurstddum Fjdlbrautaskélans vid Armula i Stofnun arsins, bera paer nidurstédur
saman vid heildarnidurst6dur og athuga breytingar fra sidustu maelingu

Framkvaemdartimi Febrdar - april 2012

Adferd Net- og pdstkdnnun

Urtak 14.432 manns, starfsmenn i rimlega 200 stofnunum

Verknumer 4021545

Steerd Urtaks og svorun

Fjoldi utsendra lista 128
Fjoldi svarenda 69
Svarhlutfall 53,9%

i heildarkénnun var svarhlutfall 52,8%
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Aodferod

[ helstu nidurstodum er gerd grein fyrir nidurstédum & atta
pattum og samanburdi 4 stofnuninni midad vid allar stofnanir,
stofnanir i sama staerdarflokki og svo ad sidustu samanburd vid
pann stofnanaflokk sem stofnunin tilheyrir. bannig getur hver
stofnun séd hvar hin stendur midad vid adrar stofnanir af svipadri
staerd og sem sinna svipudum verkefnum. | medfylgjandi toflu er
gerd grein fyrir pattunum, fjolda spurninga ad baki hverjum peetti
og vaegi hvers pattar i heildarmati.

‘baettir i kbnnuninni

Fjoldi spurninga ad Veegii

Triverdugleiki stjornenda 10 28%
Starfsandi 3 11%
Launakjor 3 10%
Vinnuskilyrdi 6 11%
Sveigjanleiki vinnu 5 9%
Sjalfstaedi i starfi 4 9%
fmynd stofnunar 3 9%
Anzgja og stolt 4 13%

Medaltolin taka gildi a bilinu 1-5. Gildid 5 gefur til kynna mestu
anaegju eda jakveedustu afstoédu starfsmanna med viokomandi
patt/atridi i starfsumhverfi stofnunarinnar en gildid 1 gefur til
kynna mestu éanagju eda neikvaedustu afstéduna. Gildid 3
gefur til kynna ad starfsmenn eru ad medaltali hvorki anaegdir
né danaegdir med viokomandi patt/atridi.
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[ ftarlegum nidurstédum er medaltal stofnunarinnar 4 spurningunum sem
mynda hvern patt si6an borid saman vid medaltal allra stofnana og
medaltal stofnana i sama steerdarflokki 8 smu spurningu. Medaltal
pattarins, préun og samanburdur vid allar stofnanir eru svo synd i linuriti.

Spurning 1
Stofnun
Allar stofnanir *

Stofnanir af sOmu staerd

Spurning 2
Stofun
Allar stofnanir *

Stofnanir af s6mu staerd *

* Marktaekur munur a medaltélum,
m.v. 95% vissu

[EY
(%2}

Ef samanburdur vid allar stofnanir er stjiornumerktur pa er tolfraedilega
markteekur munur 8 medaltali stofnunar og allra stofnana. Ef
samanburdur vid stofnanir i sama staerdarflokki er stjornumerktur pa er
einnig tolfreedilega marktaekur munur a8 medaltali stofnunar og medaltali
stofnana i sama staerdarflokki.



Helstu nidurstodur - baettir

Fravik fra medaltali

Medaltol patta Fjolbrautaskal id Armal .
edaltol patta Fjolbrautaskdlans vid Armula framhalds- og haskéla

Traverdugleiki stjérnenda _ 3,53 -0,34|
starfsandi [ 4,20 | 005
Launakjor [ 507 | 032
vinnuskilyrsi [ o6 0,18
Sveigjanleiki vinnu _ 3,92 0,04
Sjalfstzediistarfi [ 45 -0,03

fimynd stofnunar _ 3,44 -0,51 I
Anzegia ogstolt [ 425 | 002

Heildarmat [ 3,79 0,09 |

capacent

GALLUP



Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm haestu einkunnir Fjolbrautaskélans vid Armuila

Meér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt.

Eg get maelt med vinnustadnum sem gédum vinnustad vid vini mina.

Anaegja med 6ryggi & vinnustad.

begar a heildina er litid hef ég mikil ahrif & hvernig starf mitt er unnid.

Aheildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu.

4,39

4,34

4,30

4,29

4,29

Fimm laegstu einkunnir Fjdlbrautaskélans vid Armula

A minum vinnustad er starfsfolki hrésad pegar pad stendur sig vel.

Anzegja med launakjor.

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er 3 66rum
sambaerilegum vinnustédum?

Eg fee studning og hvatningu fra stjérnendum stofnunarinnar.

begar stofnunin sem ég starfa hja ber a8 gdma er su umraeda yfirleitt jakvaed.
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Helstu nidurstédur - Tiu mestu fravikin fra stofnunum med 50 starfsmenn eda
fleiri
Fjolbrautaskélinn vid Armula
Laun starfsfélks stofnunarinnar eru akvedin af sanngirni. 0,56

Anzegja med matar- og kaffiadstodu. 0,49

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er 8 66rum

sambaerilegum vinnustédum? 0,46
Eg get maelt med vinnustadnum sem gédum vinnustad vid vini mina. 0,45
Anzegja med launakjor. 0,41
Eg a audvelt med ad taka sumarfri/onnur fri 4 peim tima sem mér hentar. -0,40
Aminum vinnustad er starfsfélki hrésad pegar pad stendur sig vel. -0,37
Anzegja med télvu- og teekjabiinad. 0,36
Eg fae studning og hvatningu fra stjérnendum stofnunarinnar. -0,36
Mér finnst starfsandinn venjulega afslappadur og dpvingadur. 0,29
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Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir

= Allar stofnanir O Fjslbrautaskélinn vid Armula

Heildarmat

Anzegja og stolt Traverdugleiki stjérnenda

4,25

imynd stofnunar Starfsandi
4,13
3,07
Sjalfstaedii starfi Launakjor

4,17 3,96

Sveigjanleiki vinnu 3,28 " Vinnuskilyréi
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Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid stofnanir med 50 starfsmenn eda
fleiri
= Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

O Fjolbrautaskdlinn vid Armula

Heildarmat

3,75

Anzegja og stolt Traverdugleiki stjérnenda

4,20

imynd stofnunar Starfsandi

Sjalfstaedii starfi Launakjor

4,04 3,96

Sveigjanleiki vinnu Vinnuskilyrdi
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Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid framhalds- og haskdla

¥ Framhalds- og haskélar O Fjdlbrautaskdlinn vid Armdla

Heildarmat

Anzegja og stolt Traverdugleiki stjérnenda

3,95

imynd stofnunar Starfsandi

Sjalfstaedii stan‘ll 2,75 7 Launakjér

,25

3,88
3,96
Sveigjanleiki vinnu Vinnuskilyrdi
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[tarlegar nidurstodur - Traverdugleiki stjornenda

Eg ber fullt traust til stjornenda stofnunarinnar.

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Stjornendur stofnunarinnar virda starfsfolkid mikils.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Eg fae studning og hvatningu fra stjornendum stofnunarinnar.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Stjornendur stofnunarinnar sja um ad starfsfélk hafi moéguleika til
ad proska hfileika sina.

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

bad er skyrt til hvers stjérnendur stofnunarinnar tlast af mér.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

*Marktaekur munur 3 medaltélum, m.v. 95% vissu
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3,76
3,91

3,60
3,72

3,07
3,62

3,24
3,55

3,52
3,85

Traverdugleiki stjérnenda

5 -
4,29
3,67
3,53
1 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—a— Fjolbrautaskélinn vid Armdla  —— Allar stofnanir
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[tarlegar nidurstddur - Traverdugleiki stiornenda frh.

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf a pvi ad halda.
Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Naesti yfirmadur minn baetir starfsadstaedur pegar porf er a.

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Naesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfélk.

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

A minum vinnustad er starfsfélki hrésad pegar pad stendur sig vel.

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Hversu vel edaiilla telur pd ad pinum vinnustad/pinni starfsst6d sé
stjornad?
Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

*Marktaekur munur a medaltélum, m.v. 95% vissu 1
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Traverdugleiki stjérnenda

5 -
4,29
3,67
3,53
1 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—a— Fjolbrautaskélinn vid Armdla  —— Allar stofnanir
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ltarlegar nidurstodur - Starfsandi

Samskipti eru opin og hispurslaus medal samstarfsfolks mins.
Fjdlbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Mér finnst starfsandinn venjulega afslappadur og 6pvingadur.

Fjolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt.

Fislbrautasklinn vid Armala
Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri 4,47

*Marktaekur munur a medaltélum, m.v. 95% vissu

[ERY
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Starfsandi
5 -
429 439 45
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—a— Fjolbrautaskdlinn vid Armila  —— Allar stofnanir
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[tarlegar nidurstddur - Launakjor

Laun starfsfolks stofnunarinnar eru akvedin af sanngirni.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Anaegja med launakijor.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor
en gert er a 60rum sambzerilegum vinnust6dum?
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

*Marktaekur munur & medaltélum, m.v. 95% vissu
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Launakjor
5 -
3,51
3,02 3,07
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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itarlegar nidurstodur - Vinnuskilyrdi

Anagja med loftraestingu.

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Anagja med lysingu.

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Anaegja med 6ryggi 4 vinnustad.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Anaegja med matar- og kaffiadstodu.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Anaegja med télvu- og takjablinad.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

*Marktaekur munur 3 medaltélum, m.v. 95% vissu
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3,31
3,44
3,27

3,84
3,94
3,83

4,30
4,19
4,05

4,26
3,93
3,77

4,01
3,81
3,65

Vinnuskilyrdi

5 -
4,09
3,82 3,96
1 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—a— Fjolbrautaskdlinn vid Armila  —— Allar stofnanir
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itarlegar nidurstddur - Vinnuskilyrdi frh.

Anaegja med vinnu- eda skrifstofurymi.

Fjdlbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

*Marktaekur munur 3 medaltélum, m.v. 95% vissu

[EY
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Vinnuskilyrdi
5 -
4,09
3,82 3,96
1 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—a— Fjolbrautaskélinn vid Armdla  —— Allar stofnanir

15



[tarlegar nidurstodur - Sveigjanleiki vinnu ™

Eg hef svigrum til ad atrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur
(t.d. ad fara til leeknis eda i banka).

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Eg get farid ar vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi
erindum i einkalifi minu (t.d. veikindum barns, maka eda 60dru).
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og fjolskyldulif.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/6nnur fri 4 peim tima sem mér
hentar.

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Ertu anaegd(ur) eda 6anzegd(ur) med pann sveigjanleika sem pu
hefur i vinnunni?

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

*Marktaekur munur 3 medaltélum, m.v. 95% vissu
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3,94
4,19

3,91
4,28

4,24
4,19

3,25
3,83

4,28
4,36

Sveigjanleikivinnu

5 -
3,52
1 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—a— Fjolbrautaskélinn vid Armdla  —— Allar stofnanir

**Breytingvar gerd 4 pessum paetti 2011 og pvi berad
tulka proun med varud.
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itarlegar nidurstodur - Sjalfstaedi i starfi

Mér finnst ég hafa naega yfirsyn yfir alla pa paetti sem krafist er af
mér i starfi.

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Mér finnst ég hafa g6d tok a 6llum pattum starfs mins.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Markmidin med starfi minu eru skyr.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

begar a heildina er litid hef ég mikil ahrif a hvernig starf mitt er
unnid.

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Ekki er marktaekur munur a medaltélum

capacent
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Sjalfstaedii starfi

> 438 430 ¢
A
e —
1 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—a— Fjolbrautaskdlinn vid Armila  —— Allar stofnanir
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[tarlegar nidurstddur - imynd stofnunar

begar a heildina er litid hafa vidskiptavinir jakveeda afstodu til
stofnunarinnar.

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

begar stofnunin sem ég starfa hja ber 4 goma er st umrada
yfirleitt jakvaed.
Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

begar 4 heildina er litid er stofnunin sem ég starfa hja talin vera
mjog traust.
Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

*Marktaekur munur & medaltélum, m.v. 95% vissu

capacent
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B
(379 |
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(352

358 0000
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[ERY

imynd stofnunar

5 -
—_—
3,63 353 3,44
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—=— Fjélbrautaskélinn vid Armdla  —— Allar stofnanir
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[tarlegar nidurstodur - Anaegja og stolt

Anzegjaog stolt

A heildina litid lidur mér vel i starfi minu.

Fidlbrautaskélinn vid Armula 51 4,47 436
Allar stofnanir — . 425
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri D —
A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu.
Fjolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri * [ZIGETe
ra 1 T T T 1
Eg get malt med vinnustadnum sem gédum vinnustad vid vini
mina. 2009 2010 2011 2012
Fislbrautaskolinn vid Armula
Allar stofnanir * - I
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri * L . .
—=— Fjolbrautaskélinn vid Armula  —— Allar stofnanir
Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja.
Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri
*Marktaekur munur & medaltélum, m.v. 95% vissu 1 1
1 5

capacent

GALLUP 19



[tarlegar nidurstddur - Heildarmat

Heildarmat
Heildarmat
Fiolbrautaskélinn vid Armula 57
Allar stofnanir 4,06 3,89 379

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri __/\'\.__;

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum

1 5

1 T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—a— Fjolbrautaskélinn vid Armdla  —— Allar stofnanir

capacent
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ltarlegar nidurstodur - Adrar spurningar

Anaegja med vinnustadamenningu.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

Eg fae naegar upplysingar um pad sem gerist hja stofnuninni.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Eg veit hvert ég 4 ad leita innan stofnunarinnar ef mig vantar
upplysingar sem snuia ad starfi minu.

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Eg hafdi teekifzeri til ad leera og préast i starfi 4 sidastlionum 12
manudum.

Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

*Marktaekur munur 3 medaltélum, m.v. 95% vissu
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4,15
3,85
3,77

3,30
3,56
3,40

4,16
4,29
4,16

3,89
3,84
3,73

21



itarlegar nidurstodur - Adrar spurningar frh.

Starf mitt er metid ad verdleikum innan stofnunarinnar.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Eg er stolt(ur) af starfinu minu.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Starfsoryggi mitt er gott hja stofnuninni.
Fiolbrautaskélinn vid Armula

Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Ekki er marktaekur munur a medaltélum
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3,80
3,77
3,63

4,43
4,32
4,28

4,20
4,03
3,98
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[tarlegar nidurstddur - Starfsmannasamtol og starfslysingar

Er til skrad starfsmannastefna i pinni stofnun?
- Hlutfall peirra sem segja ja

Fjdlbrautaskélinn vid Armula 90,7%
Allar stofnanir * 80,6%

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

0% 100%
Er ad 6llu, miklu, nokkru, litlu eda engu leyti unnid eftir skradri
starfsmannastefnu i pinni stofnun?

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

[EY
u

Er til starfslysing fyrir pitt starf & stofnuninni?
- Hlutfall peirra sem segja ja

Fjolbrautaskélinn vid Armula 81,8%
Allar stofnanir 81,1%

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

0% 100%
Er starfslysingin ad 6llu, miklu, nokkru, litlu eda engu leyti i
samrzami vid starf pitt hja stofnuninni?

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

*Marktaekur munur & hépum, m.v. 95% vissu

[EEN
w

capacent

GALLUP



[tarlegar nidurstddur - Starfsmannasamtol og starfslysingar frh.

Férst pu i starfsmannasamtal 4 sidustu 12 manudum?
- Hlutfall peirra sem segja ja
Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

0% 100%
Varstu anzegd(ur) eda 6anaegd(ur) med eftirfylgni
starfsmannasamtalsins?

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

[EY
(%2

Var unnin starfspréunarazetlun fyrir pig hja stofnuninni a sidustu
12 manudum? - Hlutfall peirra sem segja ja
Fiolbrautaskélinn vid Armala W 3,7%
Allar stofnanir * I 11,8%
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri * 9,3%

*Marktaekur munur & hépum, m.v. 95% vissu ' !

0% 100%
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[tarlegar nidurstodur - Streita og vinnualag

Er vinnudlag bitt of mikid, hzefilegt eda of litid? Athugid ad bvi heerri sem einkunn er bvi minna er
- Hlutfall peirra sem segja Qf mikid vinnudlag og streita. Einnig ma benda 4 ad mjog
Fjélbrautaskolinn vig Armula fair svarendur ségdu ad vinnuélag peirra veeri of
Allar stofnanir litid pannig flestir peirra sem segja ad vinnualag
Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri peirra sé ekki of mikid segja ad pad sé hafilegt.
0% 100%

Er vinnualag pitt of mikid, hzefilegt eda of litid?

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

1 5
Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist 6breytt eda
minnkad a sidustu 12 manudum? - Hlutfall peirra sem segja aukist

Fjolbrautaskélinn vid Armula 46,0%
Allar stofnanir 58.5%

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

0% 100%
Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist 6breytt eda
minnkad 4 sidustu 12 manudum?

Fiolbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir *

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri *

*Marktaekur munur @ hépum, m.v. 95% vissu ]

1 5
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[tarlegar nidurstddur - Streita og vinnualag frh.

Streitueinkenni

Fjdlbrautaskélinn vid Armula
Allar stofnanir

Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Ekki er marktaekur munur @ medaltélum 1

1 5

bessi streitueinkennakvardi byggir @8 samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,,Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad
vinnudegi lykur ad...“:

... pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif a fritima pinn eda einkalif?“
... pu hafir dhyggjur af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?“

... pig langi ekki i vinnuna naesta dag?“

... pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?”

”
”
”

”

Athugid ad pvi haerri sem einkunn er pvi minni eru streitueinkenni.
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Stofnanaflokkar

A Osta stjornsysla

Efnahags- ogvidskiptaraduneytid
Fjarmalaraduneytid
Forseetisraduneytid

Hagstofa islands
I0nadarraduneytid
Innanrikisraduneytid

Mennta-og menningarmalaraduneytid
Sjavarutvegs-oglandbinadarraduneytid

Umbhverfisraduneytid
Utanrikisraduneytid
Velferdarraduneytid
bréunarsamvinnustofnun {slands

Syslumenn, l6ggaesla og fangelsi
Fangelsismalastofnun rikisins

Logreglustjorinn a hofudborgarsvaedinu

Logreglustjorinn & Sudurnesjum
Rikislogreglustjori
Syslumadur Snafellinga
Syslumadurinn & Akranesi
Syslumadurinn & Akureyri
Syslumadurinn & Blondudsi
Syslumadurinn & Eskifirdi
Syslumadurinn & Husavik
Syslumadurinn & Hvolsvelli
Syslumadurinn & Hofn
Syslumadurinn & isafirdi
Syslumadurinn & Saudarkréki
Syslumadurinn & Selfossi
Syslumadurinn & Seydisfirdi
Syslumadurinn & Siglufirdi
Syslumadurinn i Bolungarvik
Syslumadurinn i Borgarnesi
Syslumadurinn i Hafnarfirdi
Syslumadurinn i Képavogi
capacent
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Syslumadurinn i Reykjanesbae
Syslumadurinn i Reykjavik
Syslumadurinn i Vestmannaeyjum

Stofnanir a svidi fjarsyslu, tolla og
démsmala

ATVR

Fjarsysla rikisins
Framkvaemdasysla rikisins
Héradsdomur Reykjaness
Héradsdomur Reykjavikur
Landhelgisgaesla islands
Persénuvernd
Rekstrarfélagstjérnarradsbygginga
Rikiskaup

Rikissaksoknari

Rikisskattstjori

Sérstakur saksdknari
Skattrannsdknarstjori rikisins
Tollstjori

Utlendingastofnun

Heilbrigdisstofnanir

Geislavarnir rikisins
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Sudausturlands
Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Heilbrigdisstofnun bingeyinga
Heilbrigdisstofnunin Blondudsi
Heilbrigdisstofnunin Saudarkrdki

Heilbrigdisstofnunin Vestmannaeyjum

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins
Heilsugaeslustodin Dalvik

Heyrnar-ogtalmeinast6d islands
Sjukrahusid & Akureyri

Félags- og lyGheilsumal
Barnaverndarstofa
Greiningar-ogradgjafarstod rikisins
ibudalanasjédur

Jafnréttisstofa
Landlaeknisembaettid

Lyfjastofnun

Samskiptamidstod heyrnarlausra og
heyrnarskertra

Sjukratryggingar islands
Tryggingastofnun rikisins
Umbodsmadur skuldara
Vinnueftirlit rikisins
Vinnumalastofnun

bjonustu- og pekkingarmidstod fyrir
blinda, sjénskerta og daufblinda
einstaklinga

Framhalds- og haskélar
Borgarholtsskéli
Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra
Fiolbrautaskoli Snaefellinga
Fjolbrautaskoli Sudurlands
Fjolbrautaskoli Sudurnesja
Fjolbrautaskoli Vesturlands
Fjolbrautaskoélinn i Breidholti
Fiolbrautaskolinni Gardabae
Fiolbrautaskdlinn vid Armdala
Flensborgarskéli
Framhaldsskdlinn a Husavik
Framhaldsskélinn & Laugum
Framhaldsskélinn i Austur-
Skaftafellssyslu

Framhaldsskdlinn i Mosfellsbae
Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum
Haskéli [slands

Haskdlinn a Akureyri

Hdlaskdli - Haskdlinn a Holum
I18nskélinn i Hafnarfirdi
Kvennaskolinn i Reykjavik
Landblnadarhdskéli islands
Logregluskali rikisins
Menntaskolinn ad Laugarvatni
Menntaskolinn & Akureyri
Menntaskdlinn a Egilsstodum
Menntaskélinn & [safirdi
Menntaskdlinn a Tréllaskaga
Menntaskolinn i Képavogi
Menntaskolinn i Reykjavik
Menntaskdélinn vid Sund
Verkmenntaskdli Austurlands
Verkmenntaskdlinn a Akureyri

Adrar mennta-, menningar- og
visindastofnanir
Blindrabdkasafn islands

Landsbdkasafn islands, Haskélabdkasafn

Lanasjédurislenskra namsmanna
Listasafn {slands
Namsgagnastofnun
Ndmsmatsstofnun
Rannséknamidstdd islands
Sinféniuhljémsveit islands
Stofnun Arna Magnussonar
pjédleikhusid
pjédmenningarhusid
pjédminjasafn islands
pjédskjalasafn islands

Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgéngumala
Byggdastofnun
Einkaleyfastofan
Ferdamadlastofa

Fiskistofa

Fjarmalaeftirlitio
Flugmalastjorn
Hafrannsdknastofnunin
islenskar orkurannséknir
Landgraedsla rikisins
Landmaelingar islands
Mannvirkjastofnun
Matvaelastofnun
Natturufreedistofnun Islands
Neytendastofa
Nysképunarmidstod islands
Orkustofnun
Post-ogfjarskiptastofnunin
Samkeppniseftirlitid
Siglingastofnun islands
Skipulagsstofnun

Skégraekt rikisins
Tilraunastdd Hiad Keldum
Umferdarstofa
Umbhverfisstofnun
Vatnajokulspjédgardur
Vedurstofa islands
Vegagerdin
Veidimalastofnun

pjédskra islands

Sjalfstaedar stofnanir
Rikisendurskodun
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Ndanari upplysingar veita

Témas Bjarnason
Simanumer 540 1025
tomas.bjarnason@capacent.is

Elin Valgerdur Margrétardottir
Simanumer 540 1076
elin.margretardottir@capacent.is

bdrhallur Olafsson
Simanumer 540 1029
thorhallur.olafsson@capacent.is
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